Iepriekséja gada darbibas parskats un turpmakas darbibas plans

Registracijas numurs 50008021661
Nosaukums BALTA MAJA BIEDRIBA
Taksacijas gads 2017

I. Vispariga dala

1.|Organizacijas darbibas merkis

Sabiedribas un individu socialas integracijas, saskanas un labklajibas attistibas veicina$ana, ipasu
uzmanibu pieversot:

Sabiedribas izglitoSanai.

Socialo pakalpojumu attistibai.

Sabiedribas veselibas veicinasanai.

Iedzivotaju un institiiciju lidzdalibas paaugstinaSanai sabiedribas dzives norises.

Sociali mazaizsargato personu grupu (ipasi- cilvéku ar invaliditati un senioru) dzives kvalitates
uzlabosanai.

2.|Organizacijas darbibas jomas, kuras ta veic vai plano veikt sabiedriska labuma darbibu
1 - Labdariba
3 - Pilsoniskas sabiedribas attistiba

4 - Izglitibas veicinasana

12 - Sabiedribas, it Tpasi triicigo un sociali mazaizsargato personu grupu, socialas labklajibas
celSana

3.|Sabiedribas dala (mérka grupa), uz kuru vérsta organizacijas sabiedriska labuma darbiba

3 - Cilveki ar invaliditati

4 - Personas, kuras parsniegusas darbspéjas vecumu
2 - Nepilnas gimenes

1 - Gimenes, kuras audzina tris un vairak bérnu

14 - Gimenes, kas audzina bérnu ar invaliditati

4.|Informacijas sanemsanai

juridiska adrese Stacijas iela 2, Livani, Livanu nov., LV-5316
kontaktadrese Stacijas iela 2, Livani, Livanu nov., LV-5316
talrupa numurs 65381707

faksa numurs 65381707

e-pasta adrese baltamaja@baltamaja.lv

majaslapa www.baltamaja.lv

II. Darbibas parskats

5.|Meérka grupam adresetie organizacijas projekti, pasakumi un citas aktivitates kalendara
gada (noradit ne vairak ka piecus nozimigakos projektus un veidot 1su aprakstu, papildus noradot
norises laiku un vietu, pargjos projektus uzskaitit)

1)Projekts ,,Ja gribam, tad varam”, atbalstits programma “NVO fonds”, administrators-
Sabiedribas integracija fonds. Projekta ievie$anas periods 01/03/2017- 31/10/2017.Projekta tika
Istenotas sekojosas aktivitates: Livanu novada NVO lideru apmacibas, interaktivs izglitojoss
pasakums starpkultiiru dialoga stiprinasanai, izglitojoSs pasakums cilvékiem ar invaliditati,
Senioru dienas pasakums, NVO diena Livanu novada nevalstiskajam organizacijam, pieci
pilsonisko lidzdalibu veicinosi pasakumi jaunieSiem Latgales regiona, pieredzes apmainas
pasakums.

2)Projekts “Milestibas dzipari”, atbalstijis ,,Viduslatgales parnovadu fonds”. Projekta tika uzsakts
02/05/2017 un tika turpinats Iidz 31/10/2017. Projekta tika sagatavots Senioru dienai veltits
labdaribas pasakums, kas notika alternativas apriipes pakalpojumu centra "Rozlejas". Pasakuma
“Rozleju” iemitniekiem tika davinatas Livanu novada brivpratigo darbinieku aditas zekes un
pasakumu kuplinaja sirsnigs koncerts, kura piedalijas biedribas “Balta maja” Dienas apripes
centra klienti un darbinieki, kas paradija teatra viencélienu ‘“Pasaka par raceni”, ar1 Livanu 1.
vidusskolas skoléni un organizacijas brivpratigie darbinieki.

3)Subsideto darba vietu izveide tika nodrosinata sadarbibas projekta ar Nodarbinatibas valsts
agentiiru. Parskata gada laika uz noteiktu laika periodu tika nodro$inatas darba vietas 4
jaunieSiem, 2 no tiem ar invaliditati.

4)Visu gadu tika stenota socialas palidzibas programma sadarbiba ar biedribu “Latvijas
Samaries$u apvieniba”. Tika nodroSinati sociala atbalsta ( partikas paku, produktu) sniegSanas
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pasakumi Livanu novada mazturigajam gimeném.

5) Biedribas brivpratigie darbinieki piedalijas akcija "Pagdusai Latvijai" Livanu RIMI veikala.
6) Ziemassvétku labdaribas akcija svétku sveicienus sanéma vientulie Livanu novada iedzivotaji,
kuriem biedriba “Balta maja” nodrosina apriipi majas un novada seniori, kas vecaki par 95
gadiem- misu valsts vienaudzi.

7) Biedribas brivpratigie darbinieki labdaribas akcija noadija un nodeva Livanu novada
dzimtsarakstu nodalai 100 aditus zabacinus Livanu novada jaundzimusajiem.

8) Regulari visu gadu notikusas intereSu grupas, rokdarbnieku, veselibas, dzejas draugu klubu
tikSanas un citas organizacijas apmekl&taju iniciativas.

9) Biedriba darbojas ,,Tehnisko paliglidzek]u nomas punkts”, kura bez maksas uz laiku ir
sanemami lietoSanai dazadi paliglidzekli (ratinkrésli, kruki, padusu kruki, staigasanas ramji,
rolatori), kurus biedriba ieguvusi sava ipasuma, pateicoties vairakiem ieviestajiem projektiem.
Tehnisko paliglidzek]us nepieciesamibas gadijuma uz laiku bez maksas var izmantot ikviens
Livanu novada iedzivotajs. Kopa 2017. gada perioda izsniegti/sanemti aptuveni 50 paliglidzekli.
Darbiba tiek nodro$inata pateicoties brivpratigajam darbam.

.|Organizacijas darbibas rezultati vai sasniegumi kalendara gada attieciba uz mérka grupu

un attiecigaja joma

1)Tika turpinata un attistita sadarbiba ar Livanu novada domi. Tika sanemts ikgadgjs finansg€jums
pasvaldibas autonomas funkcijas — socialas palidzibas pasakumu nodrosinasanai. Tika nodro§inati
socialais pakalpojums dienas apriipes centra personam ar garigas attistibas traucgjumiem, veikts
apripe majas pakalpojums Livanu novada un sniegts duSas un velas mazgaSanas pakalpojums.
2)Pateicoties organizacijas piesaistitajam finanséjumam, ieviesto projektu ietvaros notikusi
vairaki informativi un tematiski pasakumi, kuru mérkauditorija bija Livanu novada NVO,
vietgjo iniciativas grupu parstavji, biedribas klienti un apmekletaji- Livanu novada dazadu
sabiedribas grupu parstavji — taja skaita cilveki ar invaliditati, bezdarbnieki, personas
pirmspensijas vecuma, arl seniori.

4)Tika nodro$inatas uz noteiktu laika periodu NV A subsidétas darba vietas 4 jaunieSiem —
bezdarbniekiem (divi no tiem ar TJpasam vajadzibam).

5)Tika ieviesti tematiski pasakumi, praktisko iemanu un radoSas darbnicas, kas paaugstinaja
prasmes un iemanas, sniedza jaunas zinasanas vietgjiem iedzivotajiem, Ipasi mazturigo
iedzivotajiem, taja skaita ari invalidiem un senioriem.

6) Biedribas sadarbiba ar biedribu "Latvijas SamarieSu apvieniba" nodro§inaja palidzibas
atbalstu nabadzibas riskam paklautajam grupam -Livanu novada mazturigajam gimeng. Tika
nodro$inata partikas paku un partikas produktu izsniegSana.

7) Sadarbiba ar fondu Ziedot.lv tika noorganizéts izglitojosa kultiras pasakuma Jurmala
apmekléjums biedribas brivpratigajiem darbiniekiem- aktivajiem senioriem.

.|Organizacijas dibinataji/biedri un citas personas

7.1 dibinataju/biedru skaits 25
7.2 iesaistito personu skaits 45
7.3 sabiedriska labuma guvéju skaits 2200

.|Kalendara gada sanemto ziedojumu izlietojums

8.1 kalendara gada sanemto ziedojumu kopsumma 1286 euro
8.2 kalendara gada izlietoto ziedojumu kopsumma 1596 euro, tai skaita:
8.2.1 sabiedriska labuma darbibai 1596 euro

8.2.2 kalendara gada administrativie izdevumi no kalendara 0 euro
gada izlietoto vispar€jo ziedojumu kopsummas

.|Organizacijas darbibu veicinoSie faktori (pieméram, sadarbiba ar valsts parvaldes iestadem,

komersantiem)

1) Ilgstosa, regulara un veiksmiga sadarbiba ar ilgstoSajiem partneriem

2) Sadarbibas uzsaksana attistiSana ar jauniem sadarbibas partneriem.

3) Biedribas darbiba tiek nodrosinata saskana ar biedribas Stattitos deklargtajiem mérkiem, kas
balstiti uz sabiedribas interesu aizstavibu un sabiedribas vajadzibam.

4) ligstosa un stabila sadarbiba ar Livanu novada domi, citam vietgjas pasvaldibas iestadém.

5) Vietgjo uzneémeju atbalsts sniedzot atbalstu labdaribas akcijam.

6) Veiksmiga biedribas sadarbiba un regulara informacijas apmaina ar Livanu novada NVO un
intere$u grupam.

7) llggadgja veiksmiga sadarbiba ar nozaru ministrijam, fondiem un agenttiram, ipasi ar
Sabiedribas integracijas fondu, Nodarbinatibas valsts agentaru.

8) Organizacijas atpazistamiba un laba reputacija valsts méroga, Tpasi Latgales regiona.

9) Nozimigs faktors biedribas darbibas stabilitates sekmé&Sana ir organizacijas sniegtie socialie
atbalsta pasakumi, kas tiek ieviesti pateicoties Livanu novada domes finansialajam atbalstam.
Sociala atbalsta pasakumus novérté un izmanto iedzivotaji no dazadam nabadzibas riskam
paklautajam dazadam sabiedribas grupam, arf citi vietgjie iedzivotaji.

10) Augstu vietgjas sabiedribas, arT vietgjo uzn€meéju un pasvaldibas iestazu novert€jumu sanem
organizacijas regulari rikotas labdaribas akcijas, arT regulari organizgtie informativie, tematiskie
vai izglitojosie pasakumi dazadam iedzivotaju grupam.

11) Pateicoties organizacijas ieviestajiem projektiem, tiek nodroSinatas iesp&jas organizacijas
biedriem un darbiniekiem piedalities pieredzes apmainas braucienos. Tiek sekméta labas prakses
parnemsana.

10.

Organizacijas darbibu kavéjoSie faktori
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1)Nozimigakas aktivitates sabiedribas Iidzdalibas veicinasanai organizacija var nodrosinat tikai ar
plesalstlta projektu finans€juma palidzibu. Tomer stabilas darbibas nodrosinasanai biitu
nepiecieSamas regularas dotacijas no valsts vai pasvaldibas. Dotaciju apjomus organizacijam
biitu janosaka, balstoties uz neatkarigu un objektivu biedribu darbibas analizi. Biedriba “Balta
maja” ir viena no retajam organizacijam Latgal€, kura ir atvérta apmekl&tajiem katru darba dienu
no rita lidz vélam vakaram.

2)Lai nodrosinatu organizacijas pamatdarbibas uzturéSanu, ir nepiecieSamas regulars
finans€jums. Organizacijai ir nepietickams nodroSinajums pamata uzturéSanas vajadzibam -
komunalajiem maksajumiem, telekomunikaciju izdevumiem, transporta izdevumiem un citam.
3)Nestabilais un neregularais finans€jums, kuru iesp&jams giit tikai pateicoties veiksmigam
atbalstam no projektu konkursiem, nelabveligi ietekmé viet€jo iedzivotaju un specialistu
motivaciju iesaistities nevalstiskaja sektora. Sekas ir kvalificétu darbinieku aizpliisana, ari bieza
darbinieku maina.

4)Ilgstosa nestabila ekonomiska situacija valsti un biedribas neregularie un ierobezotie lidzekli
nelabvéligi ietekmé brivpratiga darba popularitati. Trukst brivpratigo darbinieku, to lielaka dala ir
pensijas vecuma iedzivotaji.

5)Augstas transporta izmaksas liedz organizacijai iesaistities sabiedribas Iidzdalibas pasakumos
valsts galvaspilséta un citas pilsétas, kuras lielakoties tiek rikoti dazadi pasakumi nevalstiskajam
sektoram.

III. Turpmakas darbibas plans

11.

Organizacijas darbibas mérkis

Ilgtermina projekti, pasakumi un citas aktivitates (istenosanas periods — vairak par vienu
gadu):

iesaktie (noradit ne vairak ka piecus nozimigakos projektus un veidot 1su aprakstu, papildus
noradot norises laiku un vietu, pargjos projektus uzskaitit)

1) ,,Apriipes majas aprapes biroja” darbiba (pakalpojums tiks nodrosinats ar Livanu novada
domes pieskirto finansgjumu).

2) ,,Dienas apriipes centra” darbiba (pakalpojums tiks nodrosinats ar Livanu novada domes
pieskirto finansgjumu).

3) Dusas un velas mazgaSanas pakalpojums (pakalpojums tiks dal&ji nodroSinats ar Livanu
novada domes plesklrto ﬁnansejumu)

4) ,,Paliglidzeklu nomas punkta” darbiba (nodro$inats pateicoties brivpratigajam darbam).
5) Darbosies istaba pirmsskolas vecuma b&rniem, ko bérni var apmeklét kopa ar vecakiem
(nodrosinats pateicoties brivpratigajam darbam).

6) Notiks informativu un izglitojoSu pasakumu ievieSana cilvékiem ar Ipa$am vajadzibam un
senioriem.

planotie (noradit ne vairak ka piecus nozimigakos projektus un veidot Tsu aprakstu, papildus
noradot norises laiku un vietu, pargjos projektus uzskaitit)

1) Socialo pakalpojumu attistiba- piedaliSanas konkursa par socialas uznémejdarbibas
izveidi.
2) Tiks sagatavoti projektu pieteikumi Latvija un ES izsludinatajos projektu konkursos.

Istermina projekti, pasakumi un citas aktivitites (isteno$anas periods — lidz vienam gadam):

iesaktie (noradit ne vairak ka piecus nozimigakos projektus un veidot 1su aprakstu, papildus
noradot norises laiku un vietu, pargjos projektus uzskaitit)

1) Projekts "Tradicionalais un jaunais biedriba "Balta maja" - pilsoniskas sabiedribas
stiprinaSanai Latgales regiona" realizacija. Notiks NVO apmacibas, izglitojosi pasakumi,
pieredzes apmaina ar mazakumtautibu biedribam Latgales regiona un Zemgales novada.
ievieSanas periods: 01.01.2018- 30.10.2018.

2) Tiks rikotas labdaribas akcijas- Ziemassvétkos, Senioru diena.

3) Turpinasies labdaribas akcijas Livanu novada jaundzimusajiem, adot pirmos zabacinus,
norise.

4) Biedriba turpinas lidzdalibu labdaribas akcija "Pagdusai Latvijai" sadarbiba ar biedribu
"Latvijas SamarieSu apvieniba" RIMI veikalos.

5) Biedriba turpinas sadarbibu ar fondu Ziedot.lv.

planotie (noradit ne vairak ka piecus nozimigakos projektus un veidot 1su aprakstu, papildus
noradot norises laiku un vietu, pargjos projektus uzskaitit)

1) Tiks sagatavots projekta pieteikums Livanu novada mazo Grantu programmai.

2) Tiks sagatavots projekta pieteikums “Viduslatgales parnovadu fondam”.

3) Planots iesniegt projekta pieteikumu Kulturkapitala fonda Latgales regiona konkursam.
4) Tiks sagatavots projekta pieteikums nakosajam fondam “NVO fonda” konkursam.

5) Tiks sagatavots projekta pieteikums “EEZ/ Norvégu granta ” konkursam.

Vaditajs  Inguna Badune
28.03.2018
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